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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती ह जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paplog lo glyon to this part in order that it may be fled . 

separate compilation 
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जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1992 
सा . का . मि . 90 ( म ) : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौवलन एवं परिवहन 
मंत्रालय ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) ( कार्य अध्ययन ) ( घर्ग "क " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 के अधिक्रमण में गल - भूतल परिवहन मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम जल -भूतल परिवहन मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 

1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 म विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पथति, माय-सीमा प्रर्हताएं पावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , माईताएं और उससे संबंधित अन्य बार्ते ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5-13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु ग्रवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पत्रकार को लागू सीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पात्रार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐप करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज करके तथा संव लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके . इस दिनों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी बाबत , प्रादेष तारा शिथिल 
कर सझेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा अचयन 
पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु 
सीमा 
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___ 1( एक ) 


ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य मध्ययम ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननुसचिषीम 


3000-100- 3500-125- लागू नहीं होता 
4500 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण र नर्मी को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा प्रत्येक पद्धति द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रति प्रोत तितिक्षित या स्थानाना किया जाएगा । 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 


11 
- - - - - - -- - - ---- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- - - 
प्रयतनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अस्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो सफने पर अपेक्षानुसार राज्य के 

सरकारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय निकायों 
ऐसे अधिकारी : 


(i ) भिमके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जिग्री पा समतुल्य 

होगी । 


( ii ) जिहोंने 2200 - 4000 रु . के वेतनमान वाले पदों पर कम से काम 

5 वर्ष नियमित सेवा की होगी या जिन्होंने 2000 - 3500 रु. क 

या समतुल्य बेतनमान पाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, रसा कार्य अध्ययन 

संस्थान के उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
संस्था में तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया होगा या उनके लिए 

पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : -- यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन किमा जाता है जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, तो उससे अपेक्षा की आएगी कि वह जल्दी 

उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर ले और उसका उस पर पर निरन्तर बना रहना 
-- - - - - - -- - - - - - - --- - 
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- - - - - - --- - - 
इस शर्त के अधीन रहसे हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लेता है । 

या 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/मवालयों में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

अध्ययन ) के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव अजित कर लिया 


होगा । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


-- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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. लागू नहीं होता । 


चयन प्रत्येक अवसर पर प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । इन नियमों के 

उपबंधों में से किसी को संशोधित /शिथिल करते समय भी प्रायोग से परामर्श 
करना प्रायश्यक है । 


[ सं . ए . - 12018/ 5/ 91- - स्था . ] 

• जी . के . पिल्ले, संयुक्त सचिष 


MINISTRY OF SUI. FACE TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 7th February, 1992 


G .SR . 90 ( E ) . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
supersession of the erstwhile Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) Senior Analyst ( Works 
(Group A - - Gazetted ) Recruitment Rules, 1977, the President hereby makes the following rules repu 
method of recruitment to the post ofSenior Analyst (Work Study ) in the Ministry of Surface Transport 
Wing ), namely : 


1. Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Surface Transport ( T . 
Wing ) Senior Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Nuinber , Classification and scale of pay: The mu nber of the pusts, their classification and the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 


5 to 13 of the and 


3 . Method of recruitment , age limiit and other qualifications : The method of recruitment and 
other qualifications and other matters relating to the said pcst shall lie as specifcd in columns 5 to iz 
schedule. 

4 . Disqualifications : No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into os contracted a marriage with any persona 
ble for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satis .ied that such marriage is permissible under the 

ring , and there are other grounds for so doing, exempt 
law applicable to such person and the other party to the mirriago and there are other grounds for a 
any person from the operation of this rule . 
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5. Power to relax : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of posts or persons . 


SCHEDULE 


Name of the 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of 

Pay 


post 


Whether 
selection 

post or 
non - selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational 
and othor 
qualifications 
required for 
direct recruits 


$ 


Whether 
age & educa 
tional qualifi 
cations pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Senior Analyst 
(Work Study) 


I 
(One) 


Rs. 3000 - 
100 -3500 - 
125 -4500 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Gencral 
Central 
Service , 
Group A 
Gazotted 
Non 
Ministerial 


Period of 
probation , 
if any 


If a Departmental Circumstances , under 
Promotion Committee which the UPSC is to 
exists, what is its be consulted in making 
composition 

rectt. 


Method of rectt., . In case of rcctt. by 
whether by direct rectt . promotion , deputation 
or by transfer on depu - or transfer , grades from 
tation or transfer , and which promotion , depu - 
percentage of the tation or transfor to be 
vacancies to be filled nade 
by each method 
10 

11 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


13 


- 


- - 


- 


Selection on eachi 
occasion shall be made 
in consultation with the 
Commnission . Consul 
tation with the Com 
mission is also necesssary 
while amending /relaxing 
any of the provision of 
these rules. 


Not applicablo By transfer on depu - Transfer on deputation Not applicable 

tation (including short (including short term 
term contract) contract) 

Officers of the Central 
Government failing which , 
officers from the State 
Governments or Public 
Sector Undertakings or 
autonomous or local 
bodics, according to re 
quirement, who shall 
have : 
(i) a degree of a recognised 
University or its equivalent; 
( ii ) rendered at least 5 
years regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 2200 - 3000 or 8 years 
in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equi 
valent; and 


-- - - 


- 


0 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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12 
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(iii) completed successfully , 
or be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
ment Services Course of 
the Institute of Secretariato 
Training and Management, 
Defence Institute of Work 
Study or a comparable 
training in any otlier re 
cognised institution . 

EXPLANATION 
If an officer who has not 

already undergone thr 
said course is selected , 
he shall be required to 
undergo the said course 
at the carliest and his con 
tinued retention in the post 
shall be subject to the 
condition that he comp 
letes the said course suc 
cessfully within one ycar 
of the date of his ap 
pointment; 

OR 
(iii ) Acquired at least 3 
years experienco as 
Junior Analyst (Work 
Study) in the Central 
Government Offices 

Ministries. 
(Period of deputation or 

contract shall not exceed 
5 years). 


(F .No. A - 12018 /5 /91- Estt.) 


G . K . PILLAI, Jt. Sccy . 
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